
วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ ปีที่ 3 ฉบบัที่ 3 กนัยายน-ธนัวาคม 2558 1 

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ACADEMIC ADMINISTRATION IN BASIC SCHOOL EDUCATION OF THE 
EASTERN DEVELOPMENT SCHOOL GROUP UNDER SAMUTSAKHON 

PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 

จินตนา  วงชาลี 
โรงเรียนวดัราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร 

 

บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ

เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่ม

โรงเรียนตะวนัออกพฒันา จ าแนกตามระดบัการศึกษาและประสบการณ์การท างาน โดยศึกษากบักลุ่ม

ตวัอย่างที่เป็นครูผู้ที่รับผิดชอบงานบริหารวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวนัออก

พัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ านวนทัง้สิน้ 105 คน โดยใช้

วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified sampling) ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t-test 

ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียน

ตะวันออกพัฒนาอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การบริหารงานวิชาการอยู่ใน

ระดบัมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดงันี ้การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ

เรียน  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา และการพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา 2) ครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา ในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้าน

การพฒันากระบวนการเรียนรู้ และการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิติที่ระดบั .05 โดยครูที่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการมากกว่า

ครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ส่วนในด้านการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและการพัฒนา

ระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 3) ครูที่มีประสบการณ์การ
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ท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียน

ตะวันออกพัฒนา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่าครูที่มีประสบการณ์การ

ท างานต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 10 ปีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้มากกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึน้ไป ส่วนใน

ด้านการพัฒนาหลักสูตร การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และการพัฒนาระบบการ

ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ: การบริหารงานวิชาการ, กลุม่โรงเรียน 
 

ABSTRACT 

This research aims 1)  to study the level of academic administration in Basic school 

education of the Eastern Development School Group, Under Samutsakhon Primary Educational 

Service Area Office and 2 )  to compare the opinions of administrators / teachers toward 

academic administration in Basic school education of the Eastern Development School Group 

classified by educational degrees and work experiences. The sample was 1 0 5 

administrators/teacher responsible for academic administration in Basic school education of 

the Eastern Development School Group Under Samutsakhon Primary Educational Service Area 

Office. U Using a stratified sampling. The five - level scale questionnaire was used as a tool to 

collect data. The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and t-test. 

The research findinge were as follows: 1)  Academic administration in Basic school 

education of the Eastern Development School Group Under Samutsakhon Primary Educational 

Service Area Office was high, And when considering each side, it was found the academic 

administration at all levels was at a high level, Sort by average to descending order. Evaluation, 

evaluation and transfer of results. Development of learning process. Development of curriculum 

and the development of quality assurance system within the school. 2) Teachers with different 

education levels have a view on academic administration in Basic school education of the 

Eastern Development School Group Under Samutsakhon Primary Educational Service Area 

Office in a different overview statistically significant at the level of .05. Considering each side, 

it was found that the development of the learning process and evaluation, evaluation and 
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transfer of learning outcomes. Teachers have different opinions. Statistically significant at the 

level of .05 .  Teachers with bachelor degree are more likely to have an opinion on academic 

administration than teachers who have higher education than bachelors. In the field of 

curriculum development and the development of quality assurance systems in schools. There 

are no differences. 3)  Teachers with different working experiences have a view on academic 

administration in Basic school education of the Eastern Development School Group Under 

Samutsakhon Primary Educational Service Area Office were not different overview. Considering 

each side, it was found that There are different opinions on the development of the learning 

process. Statistically significant at the level of .05.  Teachers who have more than 10  years of 

work experience have more opinions on the academic management of learning process 

development than teachers who have more than 10  years of work experience. In terms of 

curriculum development. Evaluation, evaluation and transfer of results. And the development 

of quality assurance system within the school. There are no differences. 
 

Keyword: Academic Administration, School group 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญใน

การพัฒนาบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เพราะเป็น

การมุ่งเน้นพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้และทักษะ

พืน้ฐานในการด ารงชีวิต ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 

ให้ผู้ เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ทัง้ทางร่างกายและ

จิตใจ  ท างานเป็น ด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่าง

ส งบสุ ข  ยิ่ ง ใ น สถ านกา ร ณ์ ที่ โ ล ก มี ก า ร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั ระบบการ

จัดการศึกษาของไทยจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทัน

กับการเปลี่ยนแปลงทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและวัฒนธรรม การจัดการเรียนการ

สอนจะต้องให้นักเรียนได้พัฒนากระบวนการ 

การคิดวิ เคราะ ห์อย่ างมี เหตุผล สามารถ

แก้ปัญหาได้ โดยการปฏิบติัจริง รู้จกัการน าเอา

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นพืน้ฐานในการ

พัฒนาชีวิต  และมีส่วน ร่วมในการพัฒนา

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพฒันาสงัคม ได้อย่าง

ต่อเนื่องและมีคณุภาพ การศึกษาจะมีคุณภาพ

ได้นัน้ โรงเรียนจะต้องมีระบบการบริหารงาน

โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพซึ่งการบริหารโรงเรียน

ประกอบด้วย 4 กลุ่มงานหลัก คือ กลุ่มงาน

บริหารงานวิชาการ กลุม่งานบริหารงบประมาณ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล และกลุ่มงานบริหาร

ทัว่ไป ทัง้ 4 กลุ่มงานมีเป้าหมายร่วมกนั คือการ

พฒันาให้นกัเรียนมีความรู้ความสามารถและมี

คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์โดยมีกลุ่ มงาน

วิชาการเป็นงานหลกั ซึ่งมีความส าคญัอย่างยิ่ง



4 วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ ปีที่ 3 ฉบบัที่ 3 กนัยายน-ธันวาคม 2558 

ต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเด่นชัด

เมื่อการบริหารงานวิชาการประสบผลส าเร็จ 

และหากโรงเรียนด าเนินงานผิดพลาดทาง

วิชาการก็น่าจะพิจารณาได้ว่า โรงเรียนนัน้

ประสบความล้มเหลว ในทางตรงกันข้าม

โรงเรียนใดที่ประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ทางวิชาการโรงเรียนนัน้ก็สมควรที่จะได้รับการ

ยกย่อง ยอมรับว่าเป็นโรงเรียนที่ด าเนินภารกิจ

ของโรงเรียนได้ผล 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นจะเห็นได้ว่า

การบริหารงานวิชาการนัน้มีความส าคัญอย่าง

ยิ่งในการบริหารสถานศึกษา ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูที่มี

ต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ของกลุ่มโรงเ รียนตะวันออกพัฒนา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สมทุรสาคร เพื่อจะใช้เป็นแนวทางในการพฒันา

และปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานวิชาการใน

สถานศกึษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 . เพื่อศึกษาระดับการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่ม

โรงเรียนตะวันออกพัฒนา สงักัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู

ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้

พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามวุฒิ

การศกึษา และประสบการณ์การท างาน 
 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หาสาระ มุ่งศึกษา

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้

พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสมทุรสาคร โดยผู้วิจยัจะศึกษาใน

ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ 4 ด้าน คือ การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน และการพฒันาระบบการ

ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

2. ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่

ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ครูผู้ที่รับผิดชอบงาน

บริหารวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของ

กลุ่มโรงเรียนตะวนัออกพฒันา สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

จ านวนทัง้สิน้ 140 คน ของโรงเรียนจ านวน 7 

แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวดัราษฎร์บ ารุง (ไสวราษฎร์

อุปถัม ถ์ )  โรง เ รียนบ้านคลองกระทุ่มแบน 

โรงเรียนบ้านแครายเกษตรพันธุ์พิทยาคาร 

โรงเรียนวดัสวุรรณรัตนาราม โรงเรียนบ้านดอน

ไก่ดี โรงเรียนบ้านสวนหลวง โรงเรียนวัดใหม่

หนองพะอง  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
               ตวัแปรต้น                ตวัแปรตาม 

  

 

 

 

 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้

ได้แก่ ครูผู้ ที่รับผิดชอบงานบริหารวิชาการใน

สถานศึกษาขัน้พื น้ฐานของกลุ่มโรง เ รียน

ตะวันออกพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ านวน

ทัง้สิน้ 140 คน ของโรงเรียนจ านวน 7 แห่ง 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

ครัง้นี ้ได้แก่ ครูผู้ที่รับผิดชอบงานบริหารวิชาการ

ในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียน

ตะวันออกพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ านวน

ทัง้สิน้ 105 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ

ชัน้ภูมิ  โดยเปรียบเทียบจากตารางเครจซี่ 

และมอร์แกน  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป

ของครูกลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ เพศ ระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์การท างาน เป็นแบบสอบถาม 

Check List ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความ

คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ เป็น

แ บ บ ส อ บ ถ า ม  Rating Scale 5  ร ะ ดั บ  

ของลิเคิร์ท (Likert, 1967 อ้างถึงใน นพรัตน์  

ช านาญพืช, 2559) 

3. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู การวิจยัในครัง้นีม้ีล าดบัขัน้ตอน

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัตามล าดบั ดงันี ้

3.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานวิชาการจากเอกสารและต ารา

ต่าง ๆ 

3.2 ก าหนดกรอบการสร้างเคร่ืองมือ

ในการวิจยัจากข้อมลูที่ศกึษา เอกสาร ต าราและ

งานวิจัยที่เก่ียวข้องตามกรอบแนวคิดที่ใช้ใน

การวิจยั ซึง่ประกอบด้วยการบริหารงานวิชาการ

ทั ้ง  4  ด้ า น  ไ ด้ แ ก่  ก า รพัฒนาหลัก สู ต ร

สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การ

วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงาน

วิชาการ 4 ด้าน ได้แก ่

1. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

3. การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผล

การเรียน 

4. การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพ

ภายในสถานศกึษา 

1. ระดบัการศกึษา 

 1.1 ปริญญาตรี 

1.2 สงูกว่าปริญญาตรี 

2. ประสบการณ์การท างาน 

2.1 ไม่เกิน 10 ปี 

2.2 10 ปีขึน้ไป 
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และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

3.3 สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

โดยยึดวัตถุประสงค์การวัดตามนิยามศัพท์ 

เป็นหลกั 

3.4 น าเคร่ืองมือในการวิจัยเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ส านวนความชัดเจนของค าถามและท าการ

ปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 

3.5 น าเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยที่

แก้ไขแล้ว ไปหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) 

โดยให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ

เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ได้ค่า

ความ เที่ ย ง ต ร ง ใน แ ต่ ละ ข้ อ อยู่ ร ะ ห ว่ า ง  

0.60 - 1.00 

3.6 น าเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยมา

ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เชี่ยวชาญ 

แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบอีกครัง้ 

3.7 น าเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยที่

ป รับป รุ งแ ล้ ว ไปทดลอง ใ ช้  ( Try out) กับ

ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

แ ล้ ว น า ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น 

(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาค่า

สัมป ร ะสิ ท ธ์ิ แ อลฟา (Alpha - Coefficient) 

ของครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากบั 0.86 

3.8 น าแบบสอบถามเสนออาจารย์

ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและ

เหมาะสมและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู

การวิจยั 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

ตนเองตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้

4.1 ขอหนังสือแนะน าตัวผู้ วิจัยและ

ขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุม่

โรงเรียนตะวันออกพัฒนา สงักัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาครเพื่อขอ

ความร่วมมือในการแจกและเก็บรวบรวม

แบบสอบถาม 

4.2 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับ

กลบัคืนทัง้หมด 105 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

และน าม าตร วจสอบคว ามถู ก ต้ อ ง เ พื่ อ

ด าเนินการวิเคราะห์ตามขัน้ตอนการวิจยั  

5. การวิเคราะห์ข้อมลู 

5.1 ข้อมูลทั่วไปเ ก่ียวกับผู้ ตอบ

แบบสอบถาม  คื อ  เ พ ศ  วุฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  

และประสบการณ์การท างานวิเคราะห์โดยการ

หาค่าความถ่ีและร้อยละ 

5 . 2  ข้ อมู ล เ ก่ี ย วกับ ร ะดับกา ร

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ของกลุ่มโรงเ รียนตะวันออกพัฒนา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เ ป็ น ร าย ข้ อ  ร าย ด้ านและ โดยภาพ ร วม  

แล้วน ามาเปรียบเทียบโดยใช้เกณฑ์การแปล
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ความหมายของเบสท์ (Best,1981 อ้างถึงใน 

นพรัตน์ ช านาญพืช, 2559)  

5.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษาและประสบการณ์การท างาน โดยใช้

การทดสอบค่า t-test 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

6.1 สถิติที่ ใ ช้ในการหาค่าความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ได้แก่ 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha-

Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 

6.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และการทดสอบค่า t-test 

 

สรุปผลการวิจัย 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ง า น วิ ช า ก า ร ใ น

สถานศึกษาขัน้พื น้ฐานของกลุ่มโรง เ รียน

ตะวันออกพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาสมทุรสาคร อยู่ในระดับ

มาก (𝑥̅ = 4.31) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า การบริหารงานวิชาการทุกด้านอยู่ใน

ระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ดงันี ้การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ

เรียน (𝑥̅ = 4.38) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

(𝑥̅= 4.33) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

(𝑥̅= 4.31) และการพัฒนาระบบการประกัน

คณุภาพภายในสถานศกึษา (𝑥̅= 4.22)  

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามระดับ

การศึกษา พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาที่

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่ม

โรงเรียนตะวันออกพัฒนาสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ใน

ภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ

ที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่าครู

มีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล

และเทียบโอนผลการเรียน  อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยครูที่มีระดบัการศึกษา

ปริญญาตรีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการมากกว่าครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรี ส่วนในด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา มีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกนั  

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
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ประถมศึ กษาสมุท รส าคร  จ า แนกตาม

ประสบการณ์การท า ง าน  พบว่ า  ค รูที่ มี

ประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้

พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมไม่

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 

ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกนัในด้านการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์การท างาน

ไม่เกิน 10 ปีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

มากกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างาน 10 ปี

ขึน้ไป ส่วนในด้านการพัฒนาหลักสูตร การ

วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง

กนั 

 
การอภปิรายผล 

 1 . ก า ร บ ริ ห า ร ง า น วิ ช า ก า ร ใ น

สถานศึกษาขัน้พื น้ฐานของกลุ่มโรง เ รียน

ตะวันออกพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาสมทุรสาคร อยู่ในระดับ

มาก สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ จิรพิพรรธ  

ธรรมแท้ (2557) ที่ได้ศึกษา เร่ือง การบริหาร

วิชาการที่ส่ งผลต่อการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพื น้ที่

ก า รศึ กษามั ธ ยมศึ กษา  เ ขต  8  ที่ พบว่ า  

การบริหารวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 8 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทัง้นีอ้าจ

เป็นเพราะในปัจจุบนัทุกภาคฝ่ายต่างหันมาให้

ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ยิ่ ง ขึ ้น

สถานศึกษาแต่ละแห่งจึงต้องมีการพัฒนาและ

ปรับเปลี่ยนแนวทางในการบริหารงานให้

ทันสมัยอยู่เสมอ อีกทัง้ระบบการสื่อสารและ

เทคโนโลยีต่าง ๆ ก็มีความทันสมัยมากยิ่งขึน้ 

ท าให้ครูสามารถศึกษาหาความรู้ได้อย่าง

หลากหลายและสามารถน ามาพัฒนาการ

ปฏิบั ติ ง านของตน เอง ไ ด้อย่ า ง รอบ ด้าน  

โดยเฉพาะในด้านการบริหารงานวิชาการซึ่งถือ

ว่าเป็นหวัใจที่ส าคญัของสถานศกึษา 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามระดับ

การศกึษา พบว่าครูที่มีระดบัการศึกษาแตกต่าง

กัน  โดยภาพรวมมี ความ คิด เห็ น ต่อการ

บริหารงานวิชาการที่แตกต่างกนั  ซึ่งสอดคล้อง

กบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะครูที่มี

ระดบัการศึกษาสงูกว่าปริญญาตรี ส่วนใหญ่จะ

จบการศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ซึ่งได้มีการศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีการบริหารและ

ความรู้ต่าง ๆ เก่ียวกับการบริหารการศึกษา

อย่างรอบด้าน ท าให้มีมุมมองและทัศนคติต่อ
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การปฏิบัติงานในการบริหารงานวิชาการที่

แตกต่างออกไปจากครูที่จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ตรีโชค 

กางกัน้ (2552) ได้ศกึษา เร่ือง สภาพและปัญหา

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื น้ที่

การศึกษาสิงห์บุรี พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีวฒุิ

การศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพ

การบริหารงานวิชาการที่แตกต่างกนั  

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานของกลุ่มโรงเรียนตะวันออกพัฒนา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึ กษาสมุท รส าคร  จ า แนกตาม

ประสบการณ์การท า ง าน  พบว่ า  ค รูที่ มี

ประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  ใน

ภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมติฐานที่ตัง้ไว้ แต่ผลการวิจัยสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สมเกียรติ เสาวคนธ์ (2551) ได้

ศึกษา เร่ือง การศึกษาปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของผู้ บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานราธิวาส 

พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้ บริหาร

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขต

พื ้น ที่ ก า ร ศึ กษ าน ร า ธิ ว า ส  จ า แ นกตาม

ประสบการณ์ในการบริหาร พบว่าโดยภาพรวม

ไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าผู้บริหาร

สถานศึกษาหลายท่านได้มุ่งเน้นให้ครูผู้ สอนมี

ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน และ

ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาความรู้ของตนเองใน

ด้านต่างๆ อยู่เสมอ เช่น การเชิญวิทยากรมาให้

ความรู้ในสถานศึกษา การส่งเสริมให้ครูเข้ารับ

การอบรมในด้านวิชาการ การไปศึกษาดูงาน

ตามสถานศึกษาต่าง ๆ ท าให้ครูทุกท่านได้รับ

ความรู้และมีโอกาสในการพัฒนาความรู้อย่าง

เท่าเทียมกัน ดังนัน้ ไม่ว่าครูจะมีประสบการณ์

การท างานมากหรือน้อย จึงมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าข้อมูลที่

ได้จากการวิจยัไปใช้ในการวางแผนเพื่อก าหนด

แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ และมีการส่งเสริมและ

พัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้กับ

ครูผู้สอนในสถานศึกษา โดยอาจจะจดัให้มีการ

อบรมเก่ียวกับการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภาย ในสถานศึ กษา  เ นื่ อ ง จ าก

ผลการวิจัยพบว่าด้านการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย

น้อยกว่าด้านอ่ืน 

2 . ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ านศึ ก ษ า ค ว ร ใ ห้

ความส าคัญกับการพัฒนาการปฏิบัติงานของ

ครูในด้านการบริหารงานวิชาการให้มากยิ่งขึน้ 

โดยการศกึษาดงูาน ประชมุ สมัมนา อบรม และ

มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้อยู่เสมอ เพื่อพฒันา
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ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของครู 

ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารงานวิชาการและการ

จัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุเป้าหมาย

ตามที่สถานศกึษาก าหนด 

3. ควรมีการศึกษาตัวแปรและปัจจัย

ด้านอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

บริหารงานวิชาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนให้สงูขึน้ 
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